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Lorsqu’une personne est victime d’intimidation, il y a presque
toujours d’autres enfants ou adolescents qui en sont témoins. Ces
individus sont appelés des « témoins passifs ».
Les enfants et adolescents qui interviennent lorsqu’ils sont
témoins de l’intimidation de leurs pairs deviennent des « témoins
actifs ». C’est une manière de contribuer à des écoles et des
communautés plus saines.

Environ deux tiers des
jeunes ont récemment
été témoins
d’intimidation [1].
Cela signifie que les
élèves ont de
nombreuses occasions
de devenir des
témoins actifs.

Les individus ont tendance
à remarquer l’intimidation
qui les concerne
personnellement.
Les élèves qui ont été
victimes d’intimidation
sont plus susceptibles de
remarquer lorsque d’autres
sont intimidés [1].
Les élèves ayant des
identités de genre
diverses sont plus enclins à
remarquer l’intimidation [2]

Une fois que quelqu’un
remarque une situation
d’intimidation, il peut
avoir une influence
significative sur la
situation. 
Lorsque les témoins
passifs deviennent des
témoins actifs,
l’intimidation cesse
généralement en moins
de 10 secondes [2].



Celebrating findings from one of
the CoP intervention projects

What did the Evaluation of PEP Talk
Intermediate Find?

Community of Practice (CoP)
Project Spotlight

Celebrating CoP Intervention Projects

Organization: Boost CYAC
Project: PEP Talk IntermediateComment les jeunes peuvent-ils intervenirComment les jeunes peuvent-ils intervenir

lorsqu’ils sont témoins d’intimidation?lorsqu’ils sont témoins d’intimidation?

Intervention directeIntervention directe
Cette méthode consiste à confronter directement l’intimidateur

Par exemple, en lui demandant d’arrêter de faire des
commentaires déplacés ou en se montrant bienveillant
envers la personne qu’elle tente d’exclure.

Ce type d’intervention est qualifié de « centré sur la solution »,
car il implique la mise en œuvre directe de solutions pour stopper
l’intimidation.
Dans une enquête menée auprès de jeunes au Canada, 60 % ont
indiqué avoir utilisé des stratégies d’intervention directe face à
l’intimidation [1].

Il peut être très difficile de s’opposer à l’intimidation, car l’agresseur détient souvent plus
de pouvoir que le témoin (par exemple, il peut être plus grand ou plus populaire). 
Il existe différentes façons d’intervenir en tant que témoin actif. Il est important
d’encourager les jeunes à choisir une stratégie d’intervention qui leur semble
sécuritaire, tant pour eux-mêmes que pour les autres. Toutefois, il ne faut pas les inciter
à « rendre les coups » ou à « se venger », car ces approches ont des conséquences
négatives à long terme.

Intervention indirecteIntervention indirecte  
Cette méthode consiste à intervenir sans confronter
directement l’agresseur ou la personne victime d’intimidation.

Par exemple, en informant un enseignant ou un autre
adulte de confiance, ou en réconfortant quelqu’un après
qu’il ait été victime d’intimidation.

Il s’agit de la stratégie la plus courante
Dans une récente enquête canadienne :

71 % des jeunes ayant été témoins de cyberintimidation
ont déclaré être intervenus en informant un adulte.
85 % ont réconforté leurs pairs victimes [1] .
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Stratégies d’interventionStratégies d’intervention  [3]
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